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چکیده

مس��ئلۀ پژوه��ش حاض��ر از تدقی��ق در اث��رات فروکاه��ش مبان��ی انسان‌شناس��ی، 

هستی‌شناسی و معرفت‌شناسی در تئوری سازمان و مدیریت غربی نشئت می‌‎گیرد. 

بر این اساس، با رهگیری این فروکاهش در مبانی، نشان داده می‌شود که »رقابت« 

به‌عن��وان داع��یِ اصل��ی و اعتبارِ مح��وری در دیدگاه‌های س��ه‌گانۀ م��درن، نمادین 

تفس��یری و پس��ت‌مدرن مطرح اس��ت. در ادامه با رویکرد موضوع‌شناسیِ فلسفی، 

و با اس��تفاده از روش‌های متناسب با ساحاتِ گوناگون تحقیق در حوزۀ اعتباریات 

و ش��یوۀ تحلی��ل مضمون، به شناس��ایی و معرفی قرابت به‌مثاب��ه اعتبار محوری در 

مدیری��ت اس�المی پرداخته می‌ش��ود. نتایج تحقیق نش��ان می‌دهد که در اندیش��ۀ 

اس�المی، کمال حقیق��ی، قرب به خدای متعال اس��ت که از مس��یر ولایت‌پذیری 
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انس��ان کامل محقق می‌شود و در ظاهرِ این قرب، هستۀ اصلیِ تعاملاتِ اجتماعی 

بر محور قرابت خانوادگی است. با کشف اعتبار »قرابت« به‌عنوان اعتبارِ محوری، 

در س��احت س��اخت یکی از نمونه‌های منتج از محوریت قرابت تفریع خواهد شد 

و در س��احت تغیی��ر به تبیین اثرات آن در طرح س��ازمان و با س��ه مؤلفۀ پیچیدگی، 

رسمیت و تمرکز پرداخته خواهد شد.

کلیدواژه‌ه�ا: مدیریت اس�المی، رقابت، ادراکات اعتب��اری، قرابت محوری، 

قرب، بذل بی‌دریغ.

	

1. بیان مسئله

گس��ترۀ نگاه‌ه��ای گوناگون در نظریۀ س��ازمان، اعم از اثبات‌گرایی، تفس��یرگرایی و پست‌مدرنیس��م 

 پاس��خ‌هایی اس��ت که در تبیین س��ازمان ارائه ش��ده اس��ت )مکولی‌، 
ِ

)ه��چ1، 1389(، نمودارِ تنوع

جانسون و دوبرلی2، 1389: ص 57(. بیش از هر چیز، تفاوت و تعارض این دیدگاه‌ها ازحوزه‌های 

روش‌شناس��ی و معرفت‌شناسی آغاز و نمایان می‌ش��ود و دربارۀ هستی‌شناسی3، به‌معنای عمیقی که 

در اندیش��ۀ اس�المی بحث می‌ش��ود، غفلت ورزیده می‌شود. حال ‌آنکه در فلس��فۀ اسلامی، آغاز و 

مبدأ بحث از حوزۀ هستی‌شناس��ی اس��ت. نگارنده در تعقیبِ علتِ این تفاوت، به نقطه‌های آغازین 

در ش��کل‌گیری مفاهیمی نظیر س��ازمان و مدیریت رهنمون می‌ش��ود؛ پس از واکاوی ریشه‌های این 

تفاوت، نارس��ایی‌ِ مبناییِ پاسخ‌هایی که تاکنون در تبیین س��ازمان ارائه شده است، روشن می‌شود و 

در مقابل تلاش می‌ش��ود تا تبیینی اس�المی از سازمان، کشف و ارائه ش��ود. در ادامه شرح تفصیلی 

مسئله ارائه می‌شود.

1-1. فروکاهش هستی‌شناختی، انسان‌شناختی و معرفت‌شناختی در پارادایم غربی

در عصر حاضر، هنگامی‌که براساس مبانی اومانیسم، اصالت به انسان داده شد؛ غایتِ بشر، منفعتِ 

ش��خصیِ حداکثری ق��رار گرفت و آنگاه‌ که ماوراءالطبیعه کنار گذاش��ته ش��د، ای��ن منفعت به عالم 

1. Hatch.
2. Macaulay, Johnson, Duberley.
3. البته به اعتقاد نگارنده، تفکیکِ جهان‌بینیِ اسلامی به حوزه‌های »منفک از هم« نظیر انسان‌شناسی، هستی‌شناسی 
و ... موجب انحراف می‌ش��ود و اگر این تفکیک در مقاله ذکر می‌ش��ود با تس��اهل و تسامح و با هدف توضیح جایگاه 

بحث و قابلیت مقایسه با نظریات رقیب است.
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طبیعت محدود ش��د )حبیبی، 1390: صص21– 15(. در همین راس��تا مفهومِ متعالیِ عقلانیت1، به 

عقلانیتِ خودبنیاد2 فروکاسته شد و از آنجا نیز به عقلانیتِ ابزاری3 و پس از آن، به عقلانیتِ عمومی 

و به تعبیر دقیق‌تر به فهمِ عرفی4 معطوف شد، به‌طوری‌که دربارۀ حقانیتِ ارزش‌ها و اعتباریات آدمی 

ساکت شده و آن را به امیالِ خودمحور افراد انسانی5 وا‌گذاشت )پارسانیا، 1389: صص 55–66(؛ 

 شئونِ 
ِ

درواقع، این فروکاهش که در حوزۀهستی‌شناس��ی، انسان‌شناس��ی و معرفت‌شناسی بر جمیع

فرهنگ و تمدن غرب سایۀ ضلالت افکند، به لحاظِ تئوریک انعقادگاهِ نطفۀ علمِ مدیریت به معنای 

غربی آن است.

2-1. اث�رات فروکاه�ش هستی‌ش�ناختی، انسان‌ش�ناختی و معرفت‌ش�ناختیِ پارادایم 
غربی بر علوم

اصال��ت یافتنِ امیال خودمحورِ افرادِ انس��انی و کنار نهاده ش��دنِ ماوراءالطبیع��ه، تأثیرات بنیادی در 

علوم داشت:

2-1-1. در موض�وع عل�وم: عل�وم براس�اس موض�وع خود به دو دس�تۀ کلی تقس�یم 
می‌شوند:

ال��ف‌ ‌ـ علوم��ی که موضوع آنها موجوداتی اس��ت که صرف‌نظر از ارادۀ انس��انی وجود دارند. از این 

دس��ته علوم در ادبیات اسلامی با عنوان حکمت نظری یاد می‌شود )جوادی آملی، 1386ب: ص 1 

22(. گزاره‌های این علوم هستاری است )پارسانیا، 1391: ص 34(.

گاهی انس��انی  ب ـ‌ علوم��ی که موضوع آنها موجوداتی اس��ت که در وجود خود قائم به اراده و آ

اس��ت؛ از این دس��ته علوم با عنوان علوم انس��انی و در ادبیات اس�المی با عنوان حکمت عملی یاد 

می‌ش��ود )جوادی آملی، 1386ب: ص 122(. گزاره‌های این علوم بایستاری )پارسانیا، 1391: ص 

34( و از سنخ ادراکات اعتباری است )طباطبایی و مطهری، 1372الف: ص 47(.

در حوزۀ علوم نظری، از وجود متعالی و مطلقِ حق‌تعالی تا جلوات آن در سراسر عوالم چشم‌پوشی 

ش��د و تنه��ا عالم ماده و طبیعت، موضوع این علوم قرار گرفت. ضمن آنک��ه اصالت امیالِ دانیِ آدمی، 

1. Intellectualism.
2. Realism.
3. Instrumental Reason.
4. Common sense.
5. Individualism.
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س��بب تس��لط‌ محوریِ غایاتِ علوم طبیعی شد. مسئلۀ اصالتِ فرد انس��انی آن‌چنان پیشروی کرده که 

ام��روزه علوم نظری تا حد علوم عملی فروکاهیده ش��ده، تاآنجاکه آدمی حتی از حقیقتِ هس��تی‌های 

مستقل از وجودِ انسان دور شده است و خود را آفرینندۀ علم می‌داند1 )حبیبی، 1390: صص 22–15(.

گاهانۀ انس��ان اس��ت )پارسانیا، 1391:  در حوزۀ علوم عملی که موضوع آن کنش‌های ارادی و آ

گاهی نیز با  ، آ
ً
، ارادۀ آدمی به تمنیات افرادِ انس��انِ غربی معطوف ش��ده اس��ت و ثانیا

ً
ص 24(؛ اولا

غفلت از عوالم مثال، عقل، قلب و ... تنها به عالم طبیعت محدود ش��ده اس��ت. کمااینکه در بیانی 

عَمَلِ 
ْ
ى ال

َ
رُونٌ إِل

ْ
مُ مَق

ْ
عِل

ْ
ل
َ
از حضرت امام صادق علیه‌السلام آمده است )کلینی، 1362: ص 44(: »ا

 عَلِمَ«.
َ

 وَ مَنْ عَمِل
َ

مَنْ عَلِمَ عَمِل
َ
ف

مِ طبیعت، محدودیتِ عمل در گس��ترۀ طبیعت را به دنبال دارد و 
َ
درواقع، محدودیتِ علم به عال

ازطرف ‌دیگر، محدودیتِ عمل در گسترۀ طبیعت، علمِ محدود به این عالم را به دنبال دارد.

2-1-2. در روش علوم

با حذف‌شدن حوزۀ متافیزیک از گزاره‌های هستاری عالم و غلبۀ حس‌گرایی در قرن نوزدهم، میان علم2 

و معرفت3 تمایز ایجاد شد و علم، دانشی تعریف شد که ازطریق تجربه به‌دست می‌آید و معرفت به هر 

نوع آگاهی اطلاق شد که از غیرتجربه به‌دست آید )مصباح یزدی، 1385 :صص 16–15(.

اگرچه روشِ تحقیق، مبتنی‌بر موضوع تحقیق اس��ت )طباطبایی و مطهری، 1372ج: ص 23(، 

مبانی معرفت‌ش��ناختی نی��ز نقش تعیین‌کننده‌ای دارند )پارس��انیا، 1391 :ص 49(. در ابتدای دورۀ 

مدرن با توجه به س��ایۀ س��نگین پوزیتیویس��ت‌ها بر س��ر جامعۀ علمی،4 روش تجربی نه‌تنها مبنای 

تحقیق در علوم طبیعی، بلکه در علوم انسانی نیز قرار گرفت.

1. آیت الله جوادی آملی در خصوص موضوع علم می‌فرمایند )جوادی‌ آملی، 1389: صص 136-135(: »در سیری 
افق��ی ب��ه راه خود ادامه می‏دهد؛ نه برای عالم و طبیعت مبدئی می‏بیند و نه غایت و فرجامی برای آن در نظر می‏گیرد و 
له میك‏ند و طبیعت را 

ْ
نه دانش��ی كه خود دارد عطای خدا و موهبت الهی می‏یابد. این نگاهی كه واقعیت هس��تی را مُث

 به مطالعۀ لاشۀ طبیعت می‏پردازد و علم 
ً
به‌عنوان خلقت نمی‏بیند و برای آن خالق و هدفی در نظر نمی‏گیرد، بلكه صرفا

را زاییدۀ فكر خود می‏پندارد نه بخشش خدا. درحقیقت علمی مردار تحویل می‏دهد، زیرا به موضوع مطالعۀ خویش 
به چشم یك مردار و لاشه می‏نگرد، چون بال مبدأ فاعلی و نیز بال مبدأ غایی از آن كنده شده است«.

2. Science.
3. Knowledge.
4. دکتر حسن دانایی فرد از این اثر سایۀ سنگین پوزیتیویست‌ها، به دیکتاتوری شیوه تعبیر می‌کند و می‌گوید )نیومن، 
1389: ص 19(: »دیکتاتوری ش��یوه مرتکب گناهی به مراتب بزرگ‌تر از دیکتاتورهای سیاس��ی می‌شوند، زیرا اینان از 

تراوش ذهن ممانعت می‌کنند و آنان از تراوش زبان«.
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در اوایل قرن بیس��تم و با روشن‌ش��دن محدودیت‌های ش��ناخت تجربی، روش تحقیق در علوم 

انسانی به‌سوی تفهم و ادراکِ معانیِ کنش‌های انسانی کشیده شد؛ هرچند تا قبل از ظهور انتقادیون، 

علوم انسانی با روش‌های تفهمی نیز در جهتِ سامان‌دهیِ معانی و مفاهیم، بر قاموسِ شاخص‌های 

تجرب��ی و با هدف پیش‌بینی و کنترلِ کنش‌های انس��انی بود. به‌تدریج با فاصله‌گرفتن علوم انس��انی 

از روش‌ه��ای تجرب��ی در انته��ای قرن بیس��تم، انتقادی��ون با روش‌های��ی فرات��ر از روش تجربی و با 

 ابزاری به علوم انس��انی، به دنبال داوری ارزش‌ها و هنجار‌های نظامات 
ً
کنارگذاش��تن رویکرد صرفا

انسانی و اجتماعی رفتند.

یت 3-1. ظهور علم مدیر

در دورۀ مدرن، غایات علوم، تس��لطِ فردِ انس��انی بر عالمِ طبیعت قرار گرفت. به همین جهت علوم، 

ی چنین رویکرد هستی‌شناختی، 
ّ
سمت و سویی ابزاری در راستای نیل به این هدف پیدا کردند. تجل

معرفت‌ش��ناختی و انسان‌ش��ناختی با انقلاب صنعتی رخ کرد. با پیشرفت‌های فردِ انسانی در تسلط 

بر عالم طبیعت و در پرتو انقلاب صنعتی، مس��ائل مس��تحدثه‌ای ش��کل گرفت )رضائیان‌، 1387: 

ص 35( که در پاس��خ به آنها مفاهیمی چون مدیریت، س��ازمان و ساختار وضع1 شد و معنا یافت و 

درواقع، این مس��ائل موجب پیدایش »علمِ« مدیریت با هدف بهره‌وری شد )رضائیان‌، 1387: ص 

.)41

موضوع علم مدیریت، ش��ناختِ کنشِ اجتماعیِ انس��انی اس��ت )مکولی‌، جانسون و دوبرلی، 

1389: صص 15–14( و کنشِ اجتماعیِ انسانی عبارت است از فعالیتی که انسان با نظر به جامعه و 

گاهی انجام می‌دهد. ارادی‌بودنِ کنشِ انسانی بر هدفمندبودن آن دلالت دارد و هدفمندی  با اراده و آ

گاهی، دلالت بر معناداری کنش دارد )پارسانیا، 1391: صص 28–23(؛ بنابراین، علم  به انضمامِ آ

مدیریت در زمرۀ علوم انس��انی و حکمت عملی قرار می‌گیرد و گزاره‌های آن از س��نخ بایس��تاری و 

ادراکات اعتباری هستند.

1. Enactment.
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4-1. رهگیری فروکاهش هستی‌شناختی، انسان‌شناختی و معرفت‌شناختی در پارادایم 
یت غربی مدیر

با اس��تناد به طبقه‌بندی هچ1)هچ، 1389( از تنوع نظریات در حوزۀ س��ازمان، می‌توان به س��ه گروهِ 

اصلی 1. کلاسیک و مدرن، 2. تفسیری و نمادین و 3. پست‌مدرن اشاره کرد.

4-1-1. دورۀ مدرن

ضلالت و رنجشی که مدیریت در دورۀ مدرن متحمل می‌شود، مربوط به فروکاهشِ هستی‌شناختیِ 

غرب به عالم طبیعت و فروکاهشِ معرفت‌ش��ناختی در مرتبۀ عقلانیت ابزاری و روش حس��ی است 

که با هدف تسلطِ حداکثریِ فردِ انسانی بر طبیعت، و در پرتو مفهوم »بهره‌وری« صورت می‌پذیرد.

4-1-2. دورۀ تفسیری و نمادین

کید می‌شود؛ درواقع، اگرچه با مدیریت  در دورۀ تفسیری و نمادین، بر فهم و معنایابیِ کنشِ انسان تأ

که در زمرۀ علوم عملی اس��ت همچون علومِ نظری برخورد نمی‌ش��ود، بااین‌حال تلاش بر این است 

که روش‌ها و نظریاتِ تفهیمی نیز بر قاموسِ س��نجه‌های تجربی و متلائم با نظریاتِ مدرن، اس��توار 

شود.

4-1-3. دورۀ پست‌مدرن

در دورۀ پس��ت‌مدرن، مس��ئلۀ داوری ارزش‌ه��ا و هنجاره��ا مطرح می‌ش��ود. نکته در این اس��ت که 

اگرچه مدیریت جایگاه خود را در زمرۀ علوم عملی می‌یابد، بش��رِ غربی که همۀ عوالم را تا طبیعت 

فروکاهی��ده، به هن��گامِ داوریِ ارزش‌ها و هنجار‌ه��ا، واقعیتی را ورای آنها نمی‌یاب��د تا عهده‌دار این 

ارزش‌گذاری ش��ود؛ به‌ناچار ارزش‌گذاری به امیالِ خودمحورِ فردِ انس��انی واگذار می‌ش��ود که جز 

نسبیت ارمغانِ دیگری برای وی ندارد.

با نگاه به نظریه‌های هر دوره، می‌توان اعتبار رقابت را دنبال کرد. بایستۀ »رقابت« که یک کنشِ 

، از بعد 
ً
گاهی نارس��ایی دارد: اولا گاهی اس��ت؛ از هر دو جهتِ اراده و آ انس��انی و مبتنی‌بر اراده و آ

هستی‌شناسی در تمامی نظریه‌های مدرن، تفسیری و پست‌مدرن با فروکاهش عوالمِ هستی به عالم 

م��اده و طبیعت، فردِ انس��انی اصالت یافت و تس��لط بر طبیعت، غایتِ افرادِ بش��ری قرار گرفت، در 

1. Hatch, Mary Jo.
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تْهُمْ  هَمَّ
َ
 أ

ْ
د

َ
 ق

ٌ
ة

َ
ائِف

َ
چنین حالتی بش��ر مصداق آیۀ ش��ریفۀ 154 س��ورۀ مبارکۀ آل عمران قرار گرفت: »وَط

سُهُمْ«: »و گروهى ]تنها[ در فكر جان خود بودند«.
ُ

نف
َ
أ

با در‌نظر‌گرفتنِ محدودیت‌های عالمِ غیرِ مجردِ طبیعت ـ که دارِ تزاحم است )مطهری، 1370: 

ص 93( ـ رقابت بر سرِ تحصیل و تسلط بر طبیعت، در لباسِ سرمایه‌داری شکل گرفت؛ همچنین، 

از بعد معرفت‌شناس��ی در نظریات مدرن، مفهومِ متعالیِ عقلانی��ت به عقلانیتِ ابزاری فرو کاهیده 

گاهیِ بشر، معطوف به حس و تجربه شد. در نظریات تفسیریون نیز اگرچه روش‌های  شد و بالطبع آ

دیگر مطرح ش��د، پا‌فش��اری در تلائم با مدرنیس��ت‌ها، آنها را در همان دامِ رویکردِ »شیءانگاری«1 

به پدیده‌های اجتماعی، ازجمله رقابت گرفتار کرد؛ این همان چیزی اس��ت که مدرنیس��ت‌ها نیز به 

آن مبت�ال بودن��د و درنهایت، در نظریاتِ پس��ت‌مدرن، اگرچه با روش‌های جدید به س��مت انتقاد و 

ارزش‌گ��ذاری هنجارها و پدیده‌های اجتماعی ازجمل��ه رقابت رفته‌اند، به‌محض اینکه به قدم‌نهادن 

در ورای پدیده‌های اجتماعی برای ارزش��یابی آنها اراده می‌کنند، به‌خوبی درمی‌یابند که هیچ مبنای 

 غربی که صورتِ 
ِ

مس��تحکمی برای داوری وجود ندارد؛ به‌ناچار عقلِ عموم��ی یا فهمِ عرفیِ جوامع

نازل‌ت��ری از عق��لِ ابزاری آنها دارد، مبنای ارزش‌گذاری قرار می‌گی��رد و بدین ترتیب چهرۀ متزلزل و 

شکاکانۀ خود را در پسِ فهمِ عرفی توجیه می‌کنند. این مسئله، اعتباریاتِ اجتماعی، ازجمله رقابت 

را، بیش‌از‌پیش سس��ت می‌کند؛ چراکه موضوع علوم انس��انی اعتباریاتی اس��ت ک��ه برمبنای اراده و 

گاهی انسان است و درنتیجه میان آن اعتبار و شناخت آن اعتبار، دیالکتیکی به‌وجودمی‌آید؛ به این  آ

گاهی جدید شکل  گاهی او را ارتقا داده و اعتبار جدید مبتنی‌بر آ معنا که ش��ناختِ انسان از اعتبار، آ
می‌گیرد.2

درواقع، س��ؤال این پژوهش از این منظر نمودار می‌ش��ود که اگر »عقلِ عرفی« و »فهمِ عمومی« 

گاهی ق��رار گیرد، اعتباری��ات و پدیده‌ه��ای اجتماعی ازجمل��ه اعتبار رقاب��ت، در پارادایم  مبن��ای آ

مدیریت غربی تا چه حد معتبر هس��تند؟ می‌توان گف��ت در رویکرد مدیریت غربی، با تغافل دربارۀ 

نارسایی‌های هستی‌شناختی، انسان‌شناختی و معرفت‌شناختی دربارۀ پدیده‌های اجتماعی، با اصرار 

 بازتاب 
ً
 س��ازمانی ـ مفهوم اعتباری »رقابت« که صرفا

ِ
 فردی و چه در س��طح

ِ
فراوان ـ چه در س��طح

ش��عورِ متعارف است جای حقیقت نشسته و بایستۀ »رقابت« امری محتوم به‌شمار می‌رود. یک فرد 

و یا یک س��ازمان، به تفکر در نداش��ته‌های خود دعوت می‌ش��وند و در محک ب��ا آنچه رقیب اعتبار 

1. Objectivism.
مَنْ 

َ
عَمَلِ ف

ْ
ى ال

َ
رُونٌ إِل

ْ
مُ مَق

ْ
عِل

ْ
ل
َ
2. کمااینکه حدیث شریف حضرت امام صادق علیه السلام  نیز مؤید این معنا است: »ا

 عَلِمَ« )کلینی، 1362: ص 44(.
َ

 وَ مَنْ عَمِل
َ

عَلِمَ عَمِل
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کرده‌ان��د، برانگیخت��ه می‌ش��وند و در این حالت قدر و منزلت هر فرد یا هر س��ازمان به‌قدر رقابت او 

تعریف می‌شود.

2. پیشینۀ پژوهش

ب��ا نظر به بیان مس��ئله و آنچه در پژوه��ش حاضر مبتنی‌بر جریان‌یافتن نظری��ۀ ادراکات اعتباری 

مرحوم علامه طباطبایی در پرتو اعتبار قرابت و در گس��ترۀ س��ازمان و مدیریت دنبال می‌ش��ود، لازم 

است تا در چند سطح، سابقۀ پژوهش بررسی شود:

سطح اول، تحقیقاتی مشابه تحقیق حاضر؛

س��طح دوم، تحقیقات��ی که با رویکردی اس�المی ـ ف��ارغ از چگونگی نظر ب��ه منبع یا روش 

اسلامی1 ـ به دنبال طرح اعتباریات در مدیریت بوده‌اند. در این سطح می‌توان پژوهش‌های 
پیشین را در ساحات کشف، ساخت و تغییر اعتباریات در مدیریت دنبال کرد؛2

سطح سوم، تحقیقاتی که در حوزۀ تبیین قرابت صورت گرفته است.

در مورد س��طح اول، باید گفت باوجودِ تحقیقاتِ ارزش��مندی که در س��طح دوم بدان‌ها اش��اره 

خواهد ش��د، تاکنون هیچ تحقیقی با توجه به هر س��ه ساحت کشف، ساخت و تغییرِ اعتباریات، در 

حوزۀ مدیریت و س��ازمان وجود ندارد. در گران‌مایه‌ترین این آثار و با همۀ قوتِ تحقیق در س��احات 

کش��ف و س��اخت اعتباریات، خلأ تئوریک در حوزۀ تغییر اعتباریات به چشم می‌خورد. در بهترین 

حالت به طرح س��ؤالاتی از چیس��تی تغییرِ اعتباریاتِ مدیریتِ غربی در ابتنا بر اعتبارِ جدیدِ منبعث 

 جامعۀ آرمانی را گریزگاهی برای فرار از 
ِ

از منبع و روشِ معرفتی اسلامی بسنده شده است و یا طرح

ساحت تغییر در اعتباریات موجود و توقف در ساحت کشف قرار داده‌اند.

بدون ش��ک نگارندۀ این پژوهش نیز ادعای تحقیقی جامع در س��ه ساحت ذکرشده را ندارد اما 

ازطرف دیگر ـ در یک رویکرد آسیب‌شناس��انه ‌به گفتمان مدیریت اس�المی ـ به جد معتقد اس��ت 

که عدم توجه نظام‌وار به هر س��ه س��احت، موجب خلأ علمی یا عملی ش��ده است؛ به‌بیان‌دیگر، در 

ضعیف‌ترین این آثار بدون توجه به جنبۀ تکوینی س��احت کش��ف در اعتباریات، تلاش می‌ش��ود تا 

 با استفاده از منابع دینی به جنبۀ تدوینی اعتباریات دست یابند و در قوی‌ترین این آثار محققان 
ً
صرفا

در دو س��احت کش��ف و س��اخت اعتباریات متوقف می‌شوند. حال‌آنکه این س��ؤال مطرح است که 

1. ش��ایان‌ذکر اس��ت این دوگان بر نظر نگارنده در حوزۀ سنخ‌شناس��ی پژوهش‌های اسلامی در حوزه مدیریت دلالت 
ندارد.

2. ساحات سه‌گانۀ ذکر‌شده ناشی از رویکرد موضوع‌شناسی است که در بخش روش تحقیق تبیین خواهد شد.
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چگونه جامعه‌ای که حیات نظام عملی خود را در اعتبار اعتباریات مدیریت غربی می‌یابد، می‌تواند 

خ��ود را در معان��ی جدی��د معتبِر یابد؟ ب��ه عقیدۀ نگارنده میراث علم و دانش اس�المی در س��احت 

کش��ف، آن‌چن��ان غنی از مبانی در ح��وزۀ تکوین و قوت منابع در حوزۀ تدوین اس��ت که باید تمرکز 

اصلی محققان در تکیه به این میراث عظیم و جریان معارفِ تدوینی و تکوینی به س��احات س��اخت 

و تغییر اعتباریات باشد.

در س��طح دوم، باوجود محدود‌کردنِ اعتباریات در حوزۀ س��ازمان و مدیریت نیز می‌توان به آثارِ 

کثی��ری اش��اره کرد که مبتنی‌ب��ر چگونگیِ نظر به مبانیِ اعتباریات، در س��احت کش��ف، و کیفیت و 

جامعیت در ساحت ساخت، گسترۀ متنوعی دارد. به‌عنوان نمونه ـ صرف‌نظر از ارزشیابی ـ می‌توان 

به آثار زیادی اشاره کرد که در ساحت کشف و جنبۀ تدوین، از حوزۀ تشریعی به تحقیق پرداخته‌اند. 

ای��ن آثار با موضوعاتی نظیر مطالعۀ تطبیقی وظایف مدیریت در قرآن کریم‌ )نجات‌بخش اصفهانی 

و ش��هریاری، 1388(؛ پیش‌نیازهای مدیریت اسلامی ‌)مصباح یزدی، 1385(؛ قدرت در مدیریت 

اس�المی )نادری قمی، 1378(؛ اصول مدیریت اس�المی و الگوهای آن )نقی‌پور‌فر، 1377الف(؛ 

بررسی شخصیت اهل‌بیت در قرآن )نقی‌پور‌فر، 1377ب(؛ تشویق و تنبیه در اسلام )سید علی‌پور، 

1383(؛ آسیب‌شناس��ی پژوهش‌های انجام‌ش��ده در زمینۀ مدیریت اس�المی )سهرابی و همکاران، 

1390(؛ تحلیل محتوای ادبیات مدیریت اس�المی )خنیفر، 1384ب(؛ اوصاف مدیر )کش��وری، 

1371( و آثار متعدد دیگری که در این زمینه براساس عهدنامۀ مالک اشتر و نهج‌البلاغه )احسانی، 

1379؛ اعتصام��ی و فاضل��ی کبری��ا، 1388؛ اعرافی، 1380؛ بش��یر، 1385؛ تقوی رفس��نجانی، 

1381؛ ثواق��ب، 1380؛ ح��ق پن��اه، 1379، 1380؛ خزعلی، 1381؛ خنیفر، 1384الف؛ دلش��اد 

تهران��ی، 1388؛ رحمانی، 1379؛ رس��تمیان، 1379؛ فلاح س��لوکلایی، 1384؛ کریمی، 1381؛ 

مان��دگار، 1379؛ محس��نی، 1384؛ مش��تاق، 1385؛ ناص��ری، 1381؛ نوای��ی، 1382(؛ الگوی 

اس�المی ارتباطات با مش��تری مبتنی‌ب��ر رابطۀ اخوت ‌)محم��دی، 1392(؛ نقش رهبری اس�المی 

در ادارۀ ش��رکت ‌)عباس��ی،1 2008(؛ مذهب به‌عنوان استراتژی وحدت ‌)عاش��ور2 و برهان‌الدین،3 

2011(؛ رویکرده��ای مذهبی در مدیریت دانش )حیدر نقوی،4 کنوال5 و محمد عثمان،6 2012(؛ 

1. Abbasi.
2. Achour.
3. Borehannoeddin.
4. HaiderNaqvi.
5. Kanwal.
6. Muhammad Usman.
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ارزش‌ه��ای اس�المی در مدیری��ت )مازلی��زا1،  آزلین��ور2 و نورالس��یاح3، 2013(؛ دی��دگاه دین��ی در 

کارآفرینی و صنعتی‌ش��دن )محی الدین4، 2013(؛ مکانیس��م‌های کنترلی )محی‌الدین، 2013( و 

مبانی مدیریت زمان )محمد5، ندیم6، مبین7، 2011( تحریر شده است8.

همچنی��ن، آثاری که در س��احت کش��ف و جنبۀ تدوین و از حوزۀ عرفی ب��ه تحقیق پرداخته‌اند، 

مانند بررس��ی شایس��تگی‌های مدیریت )بابایی9، وظیف��ه دمیرچی10 و ش��ریفی11، 2012(؛ ارتقای 

انگیزش ش��غلی مدیران ‌)اس��کندرزاده12، فرج اللهی13، نصی��ری14 و معینی‌کیا15، 2011(؛ مدیریت 

منابع اسلامی ‌)حقو16، حصمت17، مفیضور رحمان الازهری18، 2013(، رضایت شغلی کارآفرینان 

)رفیکی19 و عبدالوهاب20، 2013( بیشتر ناظر به روش‌های پیمایشی است.

در س��احت کشف و حوزۀ تکوین نیز منابع فلس��فی، معرفتی و هستی‌شناختیِ اسلامی غنی از 

معارف است و آن هنگام نیز که سخن درخصوصِ نظریۀ ادراکات اعتباری مرحوم علامه طباطبایی 

باش��د ـ اگرچه از نظریات متأخر و ابتکاری ایش��ان اس��ت اما ـ اتقان در مبانی نظریه، غنای لازم را 

1. Mazliza.
2. Azlinor.
3. Nor Asiah.
4. Mohiuddin.
5. Muhammad.
6. Nadeem.
7. Mobeen.
8. شایان ذکر است مقالاتی چون )امیری، 1386(، )ازگلی و عابدی جعفری، 1387(، و )چاووشی، 1388( تلاش 

در طبقه‌بندی و مرور بر مقالات در حوزۀ مدیریت اسلامی داشته‌اند.
9. Babaei.
10. VazifehDamirchi.
11. Sharifi.
12. Eskandarzadeh.
13. Farajollahi.
14. Nasiri.
15. Moeni Kia.
16. Hoque.
17. Hasmat.
18. MofizurRahman Al-Azhari.
19. Rafiki.
20. AbdolWahab.
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به‌دس��ت می‌دهد )هوش��نگی، 1390(. ازآنجاکه پژوهشِ حاضر ب��ا مفروض‌گرفتن نظریۀ ادراکات 

اعتباری به دنبال بحث درجۀ دوم در این مورد نیست، نمی‌توان آثاری را که در موضوع نظریۀ ادراکات 

اعتباری نگاش��ته شده است به‌عنوان پیش��ینۀ این پژوهش در نظر گرفت اما بدون‌شک بهره‌برداری از 

این آثار، به غنای پژوهش کمک خواهد کرد. بر این اس��اس، به آثاری اشاره خواهد شد که بیشتر به 

دنبال ساحت ساخت و با تکیه بر ساحت کشف ـ صرف‌نظر از چگونگی پرداخت به جنبۀ تکوین و 

تدوین ـ بوده‌اند. با تساهل و تسامح می‌توان آثاری با موضوعات مطالعۀ تطبیقی مدیریت اسلامی و 

مدیریت غربی رایج )بهارستان، 1383(؛ نظام ارزشی در مدیریت اسلامی و دیگر مکاتب )فروزنده 

دهکردی و ملائی، 1388(؛ در جست‌و‌جوی پارادایمی برای مدیریت دولتی )کلانتری و دانایی‌فرد، 

1378(؛ تحلی��ل جای��گاه ارزش‌ه��ا در مدیریت ‌)توکل��ی، 1391(؛ مدیریت اس�المی؛ رویکردی 

فقه��ی و اجته��ادی )امیری، 1388(؛ تحلیل مبادیِ هستی‌ش��ناختی و معرفت‌ش��ناختی عدالت در 

اندیشۀ استاد شهید مطهری )پیغامی، 1387(؛ پیش‌فرض‌های معرفت‌شناسی در مدیریت اسلامی 

)گایین��ی، 1382(؛ مبان��ی جهان‌بینی، شناخت‌شناس��ی و انسان‌شناس��ی مدیریت اس�المی ‌)آزنی 

احمد،1 2012( و طراحی مسئولیت اجتماعی سازمان )محمد زمانی، 1392( را نام برد.

در سطح سوم باید به آنچه دربارۀ تبیین قرابت انجام شده است اشاره کرد:

به لحاظ واژه‌شناس��ی کهن‌ترین لغتنامۀ ش��یعی یعنی کتاب العین )قرن دوم ه.ق( در مدخل ق‌َرُبَ 

معن��ای قراب��ت را معادل تق��رّب، نزدیکی و وصول به حق دانس��ته اس��ت )فراهی��دی،1410ه. ق(. با 

در‌نظر‌گرفتنِ این معنا از قرابت، گس��ترۀ عمیق و وسیعی از منابع اسلامی ذیل این عنوان قرار می‌گیرد؛ 

بدین‌جهت تنها به ذکر چند نمونه از مطالعات بسنده می‌شود: تحلیل معناشناختی قرب )علی خانی، 

1389؛ مصباح، 1390(؛الگوهای عملی تقرب به خداوند‎ )مصباح، 1391(، تعریف و تبیین معانی 

قرب در آیات کلام‌الله مجید )طباطبایی، 1374ج: ص 207( و درنهایت، آیت‌الله مصباح یزدی نیز 

با برشمردن معانی مختلف قرب، سخن از تجرید معنای مادی و محسوس قرب و لزوم محوریت قرب 

در مدیریت اسلامی به‌میان آورده‌اند. در این تقرب به کمال، علم و اراده که مبنای عمل آدمی است از 

مراتب عالی هستی نشئت خواهد گرفت )مصباح یزدی، 1385: صص180–160(.

1. Azni Ahmad.
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3. روش تحقیق

تحقیق حاضر مبتنی‌بر رویکرد »موضوع شناس��یِ فلسفی«1 است. در ادامه به‌اجمال دربارۀ چیستی 

و چرای��ی این رویکرد بحث خواهد ش��د و چگونگی آن در قالب بخش گ��ردآوری داده‌های تحقیق 

معرفی خواهد شد.

1-3. چرایی و چیستی »موضوع‌شناسیِ فلسفی« تحقیق

 خود، اعم از 
ِ

فلس��فه که به ش��ناختِ مطلقِ وجود می‌پردازد2 )طباطبایی، 1386: ص 6( در موضوع

موضوعات س��ایر علوم است 3 )طباطبایی،1380: ص 5( و بدین‌جهت، علمی آزاده از نیاز به سایر 

 خود، 
ِ

علوم اس��ت4 )شیرازی، 1385: ص5 ( و این س��ایر علوم5 هستند که در نیاز به اثباتِ موضوع

دست به‌سوی فلسفه دراز دارند6 )طباطبایی، 1380: ص 5(.

 به دنبال حقیقت اس��ت7 )طباطبای��ی، 1386: ص 6(، با وانهادنِ اثباتِ هس��تیِ 
ً
انس��ان که ذاتا

 علوم جزئی در آن علوم می‌پردازد 
ِ

موضوعاتِ علوم جزئی به فلسفه، به بحث دربارۀ ماهیتِ موضوع

)جوادی آملی، 1386 الف: ص 418(.

بر این اساس، موضوع‌شناسیِ فلسفیِ علوم ـ به معنای علومِ جزئیه ـ مانند مدیریت، از دو جهت 

1. رویکرد موضوع‌شناس��ی فلسفی طی مقاله‌ای با عنوان »آسیب‌شناسی آثار مدیریت اسلامی در پرتو تبیین چیستی، 
چرای��ی و چگونگی روش موضوع‌شناس��ی فلس��فی در برابر روش مرور موضوعی« در دومی��ن کنگرۀ بین‌المللی علوم 
انس��انی و اس�المی، تهران )‌1392( ارائه و تبیین ش��د. البته نگارنده به تمایزات میان روش، رویکرد، روش‌شناس��ی، 
ش��یوه و رویه، نیز معانی مختلفی که برای »روش« به‌کار گرفته می‌ش��ود التفات دارد و اس��تفاده از واژۀ »روش« برای 

»موضوع‌شناسی فلسفی« و »مرور موضوعی« با تساهل و تسامح بوده است.
ذی یبح��ث فِیه عَن أعراضه 

َّ
وعها ال

ُ
حوال المُوجُود بِما هُ��و مُوجُود وَ مُوض

َ
2. »ألحِكمَ��ة الإلهِی��ة علم یبحث فِیه عَ��ن أ

یسَ بِمُوجُود حقیقی« 
َ
ة المُوجُودات عَلى وَجه كل��ی وَ تمییزها مِمّا ل

َ
الذاتِی��ة هُ��وَ المُوجُود بِما هُوَ مُوجُود وَ غایَتها مَعرف

)طباطبایی، 1386: ص 6(.
وعات« )طباطبایی، 1380: ص 5(.

ُ
وعها أعم المُوض

ُ
وم جَمیعا لأن مُوض

ُ
عم العُل

َ
ة أ

َ
لسَف

َ
3. »أن الف

ا العِلم‏« 
َ

ة العَبید وَ الخدام لِهَذ
َ
وم بِمَنزِل

ُ
ا العِلم علم حر مُطلق عَن الافتقار إِلى غیرهُ وَ التَعلق بِما سِواه وَ سَائِر العُل

َ
4. »هَذ

)شیرازی، 1385: ص 5(.
5. البته صرف‌نظر از اختلاف موضوعی فلسفه و عرفان که موضوع عرفان وجود واحد شخصی است و موضوع فلسفه 

وجودی است که دارای کثرت تباینی و تشکیکی است )جوادی آملی، 1386ج: ص351(.
��ی‏ء 

َ
وعها عَلى ش

ُ
�ال تتوقف فِی ثبُوت مُوض

َ
ة ف

َ
لسَ��ف

َ
وعاتِها وَ أما الف

ُ
بوت موض

ُ
یه��ا فِی ث

َ
توقف عَل

َ
��وم جَمیع��ا ت

ُ
العُل

َ
6. »ف

ذلك لأن المُوجُودیة نفس��ه« 
َ
ولِیا وَ نصدق بِوجوده ك

َ
ص��ورا أ

َ
ذی نتَصوره ت

َّ
وعها المُوجُ��ود العام ال

ُ
إن موض

َ
��وم ف

ُ
مِ��ن العُل

)طباطبایی، 1380: ص 5(.
لا 

َ
ه أن یصیبها ف

َ
 حقیقة وَ واقِعیة وراء نَفس��ه وَ أن ل

َ
7. »أن الإنس��ان یجد مِن نَفس��ه أن لِنَفس��ه حَقیقة وَ واقِعیة وَ أن هناك

ی‏ء وَ لا یندفع عَنه إلا 
َ

 الش��ی‏ء فِی الواقِع وَ لا یهرب مِن ش
َ

��یئا مِنَ الأش��یاء وَ لا یقصِده إلا من جهة أنه هُوَ ذلِك
َ

یطلب ش
 الشی‏ء فِی الحقیقة« )طباطبایی، 1386: ص 6(.

َ
لِكونه هُوَ ذلِك
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 علم ـ »بحثِ درجۀ دوم از علم« ـ تنها در عهدۀ فلس��فه 
ِ

، اثب��اتِ وجودِ موضوع
ً
ض��رورت دارد: اولا

، بحث درجۀ اول از علوم که به ماهیئتِ موضوع می‌پردازد با غفلت از وجودِ موضوع، 
ً
اس��ت و ثانیا

 علمِ مدیریت که 
ِ

 وجودیِ موضوع
ِ

دچار لغزش و انحراف خواهد شد. به‌عنوان نمونه، غفلت از سنخ

از نوع اعتباریات است موجب شده تا تئوری‌های اثبات‌گرایی1 به هنگامِ بحثِ درجۀ اول از مدیریت 

در دام شیءانگاری2 گرفتار شوند.

رویکردِ »موضوع‌شناس��یِ فلس��فی« از بنیان‌های فلس��فی آغ��از و با ش��ناخت ویژگی‌های ذاتیِ 

 علوم، به نقشه‌ای هوایی از نظام موضوعات علم منتهی می‌شود )شکل 1(.
ِ

موضوع

شکل 1. رویکرد موضوع‌شناسیِ فلسفی

در این رویکرد3 علوم بر‌اس��اس موضوع خود به دو دس��تۀ کلی نظری و عملی تقس��یم می‌شوند 

و چنانچه در بخش بیان مس��ئله مطرح ش��د، موضوع علم مدیریت شناخت کنش اجتماعی انسانی 

اس��ت )مکولی‌، جانس��ون و دوبرلی، 1389: صص15–14(؛ بنابراین، عل��م مدیریت درزمرۀ علوم 

انسانی و حکمت عملی قرار می‌گیرد و گزاره‌های آن از سنخ بایستاری و ادراکات اعتباری هستند.

بنابر رأی مرحوم علامه، اگرچه اعتباریات با تکوینیات رابطۀ تولیدی ندارند، اعتبار دارای »باعث« 

1. Positivism.
2. Objectivism.

3. وجودشناسی موضوع تحقیق به‌لحاظ فلسفی.
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 نیاز، آنچ��ه را که متلائم با قوای خود و در مس��یر تحقق نیاز 
ِ

و »غایت��ی« اس��ت ک��ه آدمی با غایتِ رفع

درمی‌یابد، اراده کرده و اعتبار وجوب می‌بخش��د. در چهارچوبِ مبانیِ هستی‌شناختیِ اسلامی، عالم 

و نف��سِ آدمی، ذومراتب اس��ت و هرچه از مراتب دانی به‌س��وی مراتب عال��ی می‌رویم؛ قوای آدمی به 

وحدت می‌گراید. بر این اساس، غایت و باعثِ آدمی، مراتبِ عالی هستی خواهد بود؛ افزون بر اینکه 

فطرت این انسان در جهت همان غایات سرشته شده و نیازهای صادقش با همان غایات ارضا خواهد 

شد )پارسانیا، 1383؛ طباطبایی و مطهری، 1372ب؛ طباطبایی، 1380، 1386(.

بنابرای��ن، در رویک��رد موضوع‌شناس��ی، پژوهش در ح��وزۀ مدیریت اس�المی در زمرۀ ادراکات 

اعتباری و در س��ه س��احت خواهد بود و هر ساحت، روش و شیوۀ تحقیق متناسب با خود را به‌دنبال 

خواهد آورد )نمودار1(.

1-1-3. ساحت کشف

س��احت اول، کش��ف اس��ت که در دو جنبۀ تکوینی و تدوینی قابل بررس��ی اس��ت )جوادی‌ آملی‌، 

1389: صص10–7(. جنبۀ تکوینی ناظر به مبانی و حقایقی است که اعتباریات بر آنها تکیه دارند. 

روش تحقیق در جنبۀ تکوینی ـ که منعکس‌ش��ده در عقل اس��ت )جوادی‌ آملی‌، 1389 :صص38–

60( ـ عبارت اس��ت از تأویل )طباطبایی، 1374ب: صص 81–35(. جنبۀ تدوین ناظر به دو حوزۀ 

تش��ریع و عرف اس��ت )جوادی‌ آملی‌، 1389: ص 71(. در حوزۀ تشریع ـ که منعکس‌شده در نقل و 

لس��ان شارع است ـ روش تفسیر و به‌طور مشخص، روش تفسیری مرحوم علامه طباطبایی استفاده 

خواهد ش��د )ج��وادی آملی، 1388: صص 160–72؛ طباطبای��ی، 1374ب: صص 22–1(. روش 

تحقیق در حوزۀ عرف، تحلیل و تفهم و با استفاده از عقل عرفی خواهد بود )جوادی‌ آملی‌، 1389: 

صص 72–71(؛ ابراهیمی‌پور با اش��اره به اعتباری‌بودن علوم اجتماعی در اندیشۀ علامه طباطبایی، 

ظرفیتِ بالای آرای ایش��ان را در به‌کارگی��ری انواع روش‌های تفهمی به اثبات می‌رس��اند )ابراهیمی 

پور، 1390(.

2-1-3.  ساحت ساخت

س��احت دوم، س��اخت و تأسیس اس��ت. در این س��احت با اس��تفاده از تطبیق و تفریع )خسروپناه، 

1386( به س��اختِ اعتباریات در منظومه‌ای متلائم با اعتب��ار قرابت به‌مثابه اعتبار محوری پرداخته 

خواهد ش��د. آیت‌الل��ه جوادی آملی کیفیت و ش��رایط حجیت این روش را تبیی��ن کرده‌اند )جوادی‌ 

آملی‌، 1389: صص 217–216(.
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3-2-3. ساحت تغییر

 تمامی آنچه در علوم انس��انیِ غربی اعتبار ش��ده اس��ت، کاذب نیس��ت؛ چراکه در قضایای 
ً
مس��لما

اعتباری ملاکِ حقانیتِ اعتباریات، »اثربخش��یِ« آن اس��ت و حال چه بس��یارند اعتباریاتی که بشرِ 

غربی در پاس��خ به نیازهای جهانِ مادی اعتبار کرده اس��ت و صادق اس��ت. البته باید توجه داش��ت 

که بنابر ماهیت اعتباریات، انتخاب و اعتبار آن با انس��ان اس��ت، اما آثار و لوازم آن به ارادۀ انس��انی 

نخواهد بود؛ به‌عبارت‌دیگر، گزاره‌های انش��ایی، ناگزیر به‌س��وی معانی معده‌ای کشیده می‌شود که 

ش��بکه‌ای از معانی، کنش‌ها، هنجارها و رفتارهای مرتبط را ش��کل می‌دهند. در مدیریت غربی، فردِ 

خودمح��ور، باتوجه به اصالت‌دادن به ارادۀ خویش، بررس��ی آثارِ تکوینیِ اعتباریات را که از اختیار 

و ارادۀ خود خارج می‌داند، مورد غفلت قرار داده اس��ت. ش��اید هم آن‌چنان آثار تلخی را در عرصۀ 

فرهنگ و تمدن خود می‌بیند که تغافل را پیش��ۀ خود کرده اس��ت. حال پژوهشگرِحوزۀ علوم انسانی 

و اس�المی با توجه به این دقیقه و نظر به س��احت کش��ف در س��ه جنبۀ تکوین، تش��ریع و عرف از 

گرفتار‌شدن در این دام خواهد گریخت و آنچه از اعتباریات غربی را که خود نیز نیاز به استخدام آن 

دارد، در پرتو ساحت کشف، تغییر خواهد داد.

یات نمودار 1 پژوهش در اعتبار

4. گردآوری داده‌ها

در این بخش، نگارنده مبتنی‌بر روش‌شناسیِ مطالعاتِ اعتباریات ـ که در مرحلۀ قبلی از قِبَل رویکرد 

»موضوع‌شناس��یِ فلسفی« محقق شد ـ به ساحتِ کشفِ اعتباریات قدم می‌نهد و در ادامه با کشف 
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اعتبار »قرابت« به‌عنوان اعتبارِ محوری، در س��احت س��اخت یک��ی از نمونه‌های منتج از محوریت 

 برای تنظیم 
ً
قرابت را تفریع و در س��احت تغییر به تبیین اثرات آن در طرح س��ازمان می‌پردازد. ضمنا

گزاره‌های ساحت کشف از شیوۀ تحلیل مضمون استفاده خواهد شد. شایسته است تا بر روی تمایز 

میان »رویکرد« موضوع‌شناس��ی به تحقیق و اس��تفاده از »روش«‌های متناسب با ساحاتِ موضوع و 

کید شود.  »شیوۀ«‌ تحلیل مضمون برای پیشبرد تحقیق تأ

تحلی��ل مضمون، یك��ی از مهارت‌های عام و مش��ترك در تحلیل‌های كیفی اس��ت )بویاتزیس1 

1998: ص 4(؛ به همین دلیل، آن را نه روش��ی خاص بلكه ابزاری مناس��ب برای روش‌های ختلف 

معرف��ی می‌کند. رایان2 و برنارد3 نیز كدگ��ذاری مضامین را فرایندِ پیش‌نیازِ تحلیل‌های اصلی و رایج 

كیفی معرفی می‌کنند تا روشی منحصربه‌فرد و خاص )دنزین4 و لینکلن5، 2000(.

رفادنی لماک لیلحتضمون را می‌توان هب ‬هس رمحلۀ کلان میسقت کرد )جدول 1(:‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬

افل ـ‌ هیزجت و فیصوت نتم، 

ب‌ ـ حیرشت و ریسفت نتم،

ج‌ ‬ـ اداغم و اپکیررک‌هچدن دجمد نتم.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬

کارب��رد شیوۀ تحلیل مضم��ون زمانی است هک تحلیل‌گ��ر، ‌هبدابنل تخانش ‬‬‬‬‬اییاهوگل از یناعم 

و اعوضومت در‬‬‬‬‬‬‬ داده‌ه��ا دشاب. نقط��ۀ ایاپن انی رفادنی زین تهی��ۀ زگاریش از وتحما و یناعم ‬ااهوگل و 

نیماضم در ‬‬‬‬‬‬‬داده‌ها اتس. ‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬

1 . Boyatzis.
2 . Rayan.
3 . Bernard.
4  .Denzin.
5 . Lincoln.
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 جدول 1. فرایند گام‌به‌گام تحلیل مضمون

 )‏عابدی‎ جعفری و دیگران، 1390: ص 178(

نکت��ۀ بسیار مه��م این است که نگارنده با توجه به ادعای مطرح‌ش��ده در بخش پیشینۀ پژوهش، 

مبنی‌بر ض��رورت بهره‌مندی از آثار متخصصان و اندیشمندان معارف اسلامی و هشدار تلویحی به 

پیامده��ای بهره‌جویی ناقص اندیشمندان مدیریتی که در ح��وزۀ معارف اسلامی تخصص ندارند ـ 

تعقل، تأویل و تفسیر را به آثار اندیشمندان و علمای بزرگ اسلام محول می‌‌کند.

درواق��ع، چنانچه در روش‌شناسی مبتنی‌بر رویک��رد »موضوع‌شناسی« به‌دست آمد، کشف یک 

اعتب��ار در مع��ارف اسلامی، در حوزه‌های مختل��ف و با استفاده از روش‌ه��ای متناسب با هر حوزه 

محق��ق خواهد ش��د، نگارنده برای پرهیز از آفات و آسیبی که در ح��وزۀ آثار مدیریت اسلامی اشاره 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

47
67

45
.1

39
5.

2.
3.

4.
4 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 f
rh

.s
cc

sr
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
1-

09
 ]

 

                            17 / 32

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2476745.1395.2.3.4.4
https://frh.sccsr.ac.ir/article-1-43-en.html


| 9
5 

ـز
ــ

یـ
پای

 | 
4 

پی
پیا

ره 
ما

 ش
ی |

سان
م ان

لو
ن ع

ادی
بنی

ت 
یقا

حق
ه ت

نام
صل

| ف

108108

شد، از شیوۀ تحلیل مضمون با دیدگاهی نیابتی استفاده خواهد کرد. منظور از دیدگاه نیابتی آن است 

که برای گام اول شیوۀ تحلیل مضمون، که استخراج مضامین است، از مضامینی استفاده می‌کند که 

علم��ای بزرگ اسلام متناسب با روش‌های ساحات کشف ارائه می‌دهند. جدول 2 نشان‌دهندۀ یک 

نمون��ه از این شیوۀ تحلیل مضمون به‌اصطلاح نیابت��ی است که از تفسیر گران‌سنگ المیزان به‌دست 

آمده است و به‌روشنی نشان می‌دهد که استخراج مضامین از آیات و روایات، مستلزم تخصص‌های 

چندگان��ه‌ای است که درحقیقت، ضروری است تا متخصصان مدیریت برای پیشبرد حوزۀ مدیریت 

اسلامی از علمای بزرگ اسلام چون مرحوم علامه طباطبایی کمک گیرند.

جدول 2. نمونۀ استخراج مضامین به‌‌‌‌شیوۀ به‌ اصطلاح نیابتی

1-4. ساحت کشف، جنبۀ تکوین

ساحت کشف با دو جنبۀ تکوینی و تشریعی دنبال می‌شود؛ در جنبۀ تکوینی مدعی است براساس 

مبانی اومانیسم، زمانی که اصالت به انسان داده می‌شود تدقیق و تحقیقِ عالمانه و حکیمانه در پرتو 

»جهانی‌بین��ی« ک��ه به اعتقاد نگارنده »مشتمل« ـ و نه تفکیک‌ش��ده ـ بر حوزه‌های هستی‌شناختی و 

انسان‌شناختی است در فروکاستی تاریخی به حوزه‌های تفکیک‌شدۀ هستی‌شناختی، شناخت‌شناسی 

و روش‌شناس��ی محوّل می‌شود؛ آنگاه طی غفلتی مستکبرانه1 سخ��ن از شناخت مبدأ و معاد مهمل 

 متلائم با خواهش‌های نفسانیِ فردِ خودمحورِ 
ِ

می‌نمای��د و »عالم دنی��ا« و »رقابت در تحصیلِ منافع

افِرِینَ« )‏بقره: ‏34( 
َ
ك

ْ
انَ مِنَ ال

َ
بَرَ وَك

ْ
بَى وَاسْتَك

َ
 إِبْلِیسَ أ

َّال
وا إِ

ُ
سَجَد

َ
وا لِآدَمَ ف

ُ
ةِ اسْجُد

َ
ئِك

َال
مَ

ْ
نَا لِل

ْ
ل

ُ
 ق

ْ
إِذ 1. اشاره به آیۀ شریفۀ »وَ

دارد. اعتق��اد نگارن��ده در این اس��ت که استکبار مراتبی دارد که خروج آدمی و ف��رد خود‌محور غربی از ولایت و تدبیر 
الهی یکی از شئون و مراتب آن است.
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غرب��ی« مبنا و غای��ت نظریه‌پردازی‌ها قرار می‌گیرد. بر این اساس، ضروری است تا هرگونه تحقیقی 

در ح��وزۀ مدیری��ت اسلامی بازگشت و نظر به مبدأ و معادی داشته باش��د که در آثار مدیریت غربی 

از آن غفل��ت ش��ده است. این‌گونه شناخت از مب��دأ و مقصود خواهد بود ک��ه جایگاه آدمی و نقش 

کنش‌های اجتماعی وی را در عالم آفرینش تعیین می‌کند. 

در این بخش از تحقیق نیز نگارنده برای پرهیز از گرفتارآمدن در نقطه‌ضعفی که در آسیب‌شناسی 

آثار مدیریت اسلامی بدان اشاره شد، از 37 اثر فلسفی و عرفانی1 با محوریت شرح فصوص الحکم 

و همچنین، از پایان‌نامۀ آقای خانی2 استفاده کرده است که به‌علت کثرت مستندات مجال ارائۀ آنها 
در این مقاله نیست و تنها می‌توان به سیر بحث و ثمرات آن اشارۀ اجمالی داشت.3

بر این اساس، ابتدا به شناخت جایگاه آدم در عالم پرداخته شد و مبدأ و معاد انسان، که خدای 

متعال در خلقت او آفریده است، تبیین شد. ثمرۀ سیر در جنبۀ تکوینی از ساحت کشف این شد که 

حق‌تعال��ی به‌عنوان تنها مصداقِ حقیقیِ کم��ال، یگانه موجودی است که همۀ کمالاتی که در عوالم 

گوناگ��ون و به‌حس��ب مَشاه��د و مناظرِ متفاوت یاف��ت می‌شود، ظهور تفصیلی کم��الات او هستند 

و هرک��دام از مخلوق��ات به‌ان��دازۀ سع��ه و ظرفیتِ وجودی خ��ود کمالی از کم��الات او را به نمایش 

 عوالم و به ‌اندازۀ بهره‌ای است که موجودات 
ِ

می‌‌گذارند.4 این نمایش و ظهور کمالات که در جمیع

1. اب��ن عربی )638(؛ ابن ف��ارض و فرغانی )1379(؛ ابن فهد حلی)1381(؛ اسکن��دری )1424(؛ آملی )1368، 
1382، 1422ال��ف،1422ب(؛ بابا رکن��ا، مظلومی، همایی )1359(؛ آمل��ی )1422ج(؛ پارسانیا )1391(؛ جامی 
)1383، 1370(؛ حس��ن زاده آملی )1375(؛ خانی )1393(؛ امام خمینی )1370(؛ سبزواری خراسانی )1386(؛ 
سبزواری )1374(؛ شاه آبادی )1386(؛ شیرازی)1368الف، 1368ب(؛ صدرالدین قونوی )1371(؛ صفی علیشاه 
)1360، 1371، 1378(؛ طباطبای��ی )1428(؛ عبدال��رزاق کاش��ی )1380(؛ غ��راب )1414(؛ فانی شیرازی دهدار 
)1375(؛ قیصری )1370، 1375(؛ لاهیجی )1381(؛ محمد زمانی )1392(؛ مهائمی، علی بن احمد )1428(؛ 

موسوی خلخالی )1383(؛ میرزا بابا شیرازی )1363(؛ نعمت الله ولی )1380(؛ ابن عربی )638(.
2. پایان‌نامه‌ای با قوت علمی بالا که بخشی از مسیر را پیموده بود؛ البته نگارنده برای حفظ امانت، به‌طور مستقل در 

تمامی مستنداتِ پژوهش تحقیق کرده و مستندات بیشتری را گردآوری کرده است.
3. به‌عل��ت کث��رت منابع و مستندات، از خوانندۀ محترم دعوت می‌ش��ود داده‌های گردآوری‌شده را در پایان‌نامۀ مقطع 
کارشناسی ‌ارشد رشتۀ معارف اسلامی و مدیریت بازرگانی دانشگاه امام صادق علیه السلام )1394( و با عنوان همین 

مقاله دنبال کند.
هُ ظهور وَ 

َ
ذی ثبت إطلاقه وَ بداهَته وَ وُجوبه وَ وَحدته، نقلا وَ عَقلا وَ كشفا- ل

َّ
عالى ال

َ
و الحقّ ت

َ
4. »اعل��م أنّ هَ��ذا الوُجُود أ

ه، لا اعتبارَا وَ لا حقیقة، لا اجمالا 
َ
ان لا كثرة ل

َ
فصیلا، وَ ان ك

َ
كثرة فِی صور المَظاهر وَ المجالى، اعتبارا وَ حقیقة، اجمالا وَ ت

ان، مِن حیث صِفاته وَ أسماؤه وَ 
َ
فصی�ال، لانّ��ه تعالى مِن حَیث ذاته، منزّه عَن جَمیع ذلِك، مستغ��ن عمّا عداه و ان ك

َ
وَ لا ت

یسَ فِی الوُجُود 
َ
یر مستغن عَنها« )آملی، 1368: ص 659(؛ »وَ الغرض أنّه ل

َ
 واحد مِنها، غ

ّ
كمالاته وَ خصوصیّاته، عَین كل

یره بِحسب الأسماء وَ الصفات 
َ

 مظهر حكم دون غ
ّ

ل
ُ
هُ فِی ك

َ
ان ل

َ
الا هُو وَ مظاهره المسمّاة بِالخلق وَ العام وَ غیر ذلِك، وَ ان ك

سبة الى   موجود بالنسبة إلیها فان بِنَفسه أزلا وَ أبدا، كوجود الاعداد بِالنِّ
ّ

ل
ُ
وَ الكمالات« )آملی، 1368: ص667( ... »أنّ ك

الواحد مثلا، أو الاعراض الى الجوهر، أو الصورة الى الهیولى«‏ )آملی، 1368: ص 668(.
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ِ

از وج��ود برده‌ان��د، موجب پیدایش کثرتی از جل��وات حق سبحانه و تعالی می‌ش��ود که خود، مانع

شه��ودِ حق‌تعالی به‌عنوان یگانه مصداقِ حقیقیِ کمال می‌‌‌ش��ود و درنتیجه، وحدت و احاطۀ قیومی 

حق‌تعال��ی بر ای��ن کثرات به حجاب م��ی‌‌رود و دیگر قابل‌ رؤی��ت نیست.1 بر این اس��اس، در نظام 

آفرینش باید موجودی به ظهور رسد که با سعۀ وجودی خود بتواند درعین داشتن همگی این کثرات 

وج��ودی و اظه��ار کمالات به‌نحو تفصیلی، در او کثرت بر وحدت غلبه نیابد و هم‌زمان جامع مقام 

وحدت و کثرت باشد و این موجود کسی نیست جز وجود مبارک انسان کامل.

در ادام��ه به اثبات رسید که ظهور حداکثری کث��رات در بستر حیات اجتماعی محقق می‌شود و 

درنتیجه این حیات اجتماعی است که بستر ظهور مقامات انسان کامل است. همچنین، درصورتی 

می‌ت��وان از ق��رب به کمال سخن به‌می��ان آورد که جامعه و سازمان، فرات��ر از امور اعتباری، حقیقتی 

فرا‌اعتب��اری و اصیل داشته باشد. با تبیین برهانِ اصالتِ حیاتِ اجتماعی، نقش اعتباریات در تحقق 

هویتِ وجودیِ اجتماع مشخص شد. به بیان اجمالی، اثبات شد که مطلق اعتباریات اعم از فردی 

و اجتماع��ی، سازوکارِ عملک��ردیِ یکسانی دارند و چنی��ن است که همه‌و‌همه توس��ط ارادۀ انسانی 

به‌عن��وان غای��ت، جهت ایجابی یافته و آدمی خود را به اقتضائات آن غایت )تعین( ملتزم می‌کند؛ از 

ای��ن تعینِ خ��اصِ اجتماعی با عنوان فرهنگ یاد شده است )پارسانیا 1391؛ محمد زمانی 1392(. 

می‌توان این سازوکار را در بیانی ساده »تلبس به یک تعین خاص« دانست؛ این تعین که همان غایت 

اعتب��ار اس��ت در پرتو یک یا چند اعتبار محقق خواهد شد و پ��س از تحقق غایت ـ که درواقع تعین 

جدیدی است ـ اقتضائات تعین جدید به‌نحو ضروری ظهور می‌یابد )شکل 2(.

ب��ا این بیان می‌توان آنچ��ه در ادبیات با عنوان آثار تکوینی اعتباری��ات )پارسانیا، 1391: صص 

28–27( مطرح‌ شده است را تبیین کرد.

سیر استکمالی تعینات 

یات مَعبر میان تعیّناتفردی و اجتماعی اعتبار

 

یات در هویت اجتماعی شکل 2. کارکرداعتبار

1. ر. ک.: قیصری، داود بن محمود )1375: صص 396-397(.
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درضم��ن، استفاده از نگ��اره‌ای پیوستار‌گونه )شکل 2(، به این سبب اس��ت که تحققِ یک تعینِ 

اجتماعی به‌نحو تدریجی و یا تشکیکی صورت می‌پذیرد و به‌تبع آن، اعتباری‌بودن یا غیر‌اعتباری‌بودنِ 

احک��امِ آن اجتم��اع نیز متأثر از میزان تحقق آن تعین اجتماع��ی، »تدریجی« یا »تشکیکی« است و 

اتح��ادِ اف��رادِ متعددِ یک اجتماع به می��زانِ ارتباط وجودی آنها با آن تعی��ن اجتماعی، می‌تواند دارای 

ت و ضعف متفاوتی باشد. 
ّ

شد

2-4. ساحت کشف جنبۀ تدوین

در ای��ن مرحل��ه با تمسک به ق��رآن و عترت پیامبر اکرم )صلی الله و علی��ه و آله و سلم( به شناسایی 
مضامین مرتبط با قرابت پرداخته شد.1

در بخش اول از مطالعات قرآنی با مرور آیه‌به‌آیۀ قرآن کریم به استخراج »قرابت« و دیگر مشتقات 

‌رُبَ« پرداخت��ه شد. پس از احصای 36 صیغه با تکرار 82 مرتب��ه درمجموع 91 آیه از این 
َ

م��ادۀ »ق

ماده، ابتدا به تفسیر ارزشمند المیزان اثر مرحوم علامه طباطبایی مراجعه و نکات تفسیری مربوط به 

آی��ات ـ که در شناخت مفهوم قرابت مؤث��ر است ـ جمع‌آوری شد. در مرحلۀ بعد با مراجعه به کتب 

اربع��ه و بحارالانوار و شروح و ترجمه‌های آنها به استخراج احادیث تفسیری و نکات مفهوم‌شناسی 

قرب ذیل هر‌یک از آیات ذکرشده پرداخته شد. ثمرۀ این بخش 156 مضمون شد.

 محدود به آیاتی 
ً
در بخ��ش دوم از مطالعات قرآنی با توجه به اینکه مضامین مرتبط با قرب صرفا

نیست که صیغ این ماده در آنها به‌کار رفته‌اند، از فرهنگ قرآن استفاده شده و 65 مضمون دیگر فارغ 

‌رُ‌بَ« استخراج شد.
َ

از قیدِ استعمالِ مادۀ »ق

همچنی��ن، مطالعۀ روایی مستقلی در بحارالانوار با کلیدواژه‌های ابتدایی »قرابت، قرب، قربان، 

تق��رب اقارب و مقرب« و کلیدواژه‌ه��ای ثانوی و مرتبط »آل، اهل، رح��م، رهط و عشیره« صورت 

گرفت و درمجموع 136 مضمون از این مطالعۀ روایی حاصل شد.

1. به‌عل��ت کث��رت منابع و مستندات، از خوانندۀ محترم دعوت می‌شود داده‌ه��ای گردآوری‌شده را در پایان‌نامۀ مقطع 
کارشناس��ی ارش��د رشتۀ معارف اسلامی و مدیریت بازرگانی دانشگاه امام ص��ادق علیه السلام و با عنوان همین مقاله 

دنبال کند.
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نمودار 2. مضامین سازمان‌دهندۀ مستخرج از ساحت کشف، جنبۀ تدوین

درمجم��وع، پس از استخراج مضامین از آیات قرآن کریم و نیز روایات اهل‌ بیت علیهم‌السلام، 

مضامین سازمان‌دهنده )مفاهیم( و مضامین فراگیر )مقولات( مرتبط انتزاع و حاصل شد )نمودار2(. 

بر این اساس، انواع قرب در دو مفهوم کلی قرب آفاقی و قرب انفسی نمودار شد؛ قرب آفاقی مشتمل 

بر چهار نوع قرب زمانی، قرب مکانی، قرب شرافتی و قرب نَسَبی است و قرب انفسی مشتمل بر دو 

نوع قرب الهی )اعم از ازلی و ابدی( و قرب انسانی است. 

مضامی��ن سازمان‌دهندۀ )مفاهیمِ( حاصل، در انتزاعی کلی‌ت��ر، نمایانگر یکی از مضامینِ فراگیرِ 

)مقولاتِ(: انواع، ویژگی‌ها، عوامل و موانع قرب است که ذکر آنها در این مقاله نمی‌گنجد )نمودار 3(.

نمودار 3. مضامین فراگیر مستخرج از ساحت کشف، جنبۀ تدوین
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3-3. ساحت ساخت و تغییر

ل از تحقیق این است که انواع قرب آفاقی را با توجه به اینکه یک خانواده، قرابتِ  اولین فرضیۀ محصَّ

ل کرد اما این رابطه برای بقیۀ  زمانی، مکانی و شرافتی دارند، می‌توان بر قرب نَسبی و خانوادگی محوَّ

اقس��ام قرب آفاقی امکان‌پذیر نیست. همچنین، از عوامل و ویژگی‌های حاصل برای قرب،1 می‌توان 

ل می‌شود.  گف��ت ق��رب خانوادگی نیز به‌عنوان شاخص��ۀ قرب آفاقی، بر قرب انسان��ی )ولایی( محوَّ

)نمودار 4(

به‌بیان‌دیگ��ر، قرابت به حق سبحانه و تعال��ی در جهان‌بینی اسلامی در پرتو قرب آفاقی و انفسی 

محقق خواهد شد؛ قرب آفاقی در هستۀ اصلی خود قرب خانوادگی و نسبی است که در افقی بالاتر 

نمایندگ��ی قرب انسانی را خواه��د داشت و این قرب انسانی که در پرت��و ولایت‌پذیری انسان کامل 

محقق می‌شود، موجب وصول به حق سبحانه و تعالی می‌شود )شکل 3(. 

1. به‌عن��وان نمون��ه، در موارد متعددی نسبت وج��ود مبارک پیامبر اکرم صلی الله علیه وآل��ه و سلم ـ که حقیقت قرب 
انسانی و ولایی هستند ـ با اجتماع، به‌مثابه روابط »ابوت« و خانوادگی آمده است.

نمودار 4. مفاهیم مستخرج از ساحت کشف، حوزة تدوین
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شکل 3. مراتب قرب

از ویژگی‌ها و عواملِ قرب می‌توان گزاره‌های متعددی را برای تبیینِ اثراتِ قرابت‌محوری در عرصۀ 

سازم��ان نتیجه گرف��ت؛ به‌عنوان نمونه، یکی از این ویژگی‌ه��ای به‌دست‌آمده »بذل بی‌دریغ«است. 

اث��رات ب��ذل بی‌دریغ را در ساح��ت ساخت و تغیی��ر می‌توان این‌گون��ه تبیین ک��رد: درصورتی‌که از 

هیچ‌ک��دام از ق��رب انفس��ی و آفاقی غفلت نشود از تعین��ات ساختارهای سازمان��ی کاسته می‌شود؛ 

 به وظایف شغلی‌ش��ان که مندرج در 
ً
ب��ا توجه به بذل بی‌دری��غ ناشی از قرابت‌محوری، اف��راد صرفا

ش��رح شغل است محدود نخواهند بود، بلکه تاحدامکان برای کمک به دیگران اقدام خواهند کرد و 

 
ً
درنتیجه، پیچیدگی بالا می‌رود. با توجه به اینکه ریشۀ مسئلۀ رسمیت به کنترل بازمی‌گردد و اساسا

کنترل به معنای امروزی آن در نظریۀ سازمان و مدیریت بیش از هر چیز ناشی از تزاحمات رقابت 

ب��ر سر حصول منافع مادی اس��ت؛ بنابراین، می‌توان استنباط کرد که ای��ن رسمیت کاهش می‌یابد. 

همچنی��ن، مسئل��ۀ تمرکز منحل می‌شود؛ چراک��ه ازسویی با استدلال سابق می‌ت��وان اشاره کرد که 

»تمرک��ز« زمانی مسئله است که منافع فردی محوریت یاب��د و درنتیجه ازطریق تمرکزِ تصمیم‌گیری 

در سط��وح عالی سازمان، تزاحمات را تدبیرکرد. حال ‌آنکه با محوریت‌یافتنِ حرکتِ جمعی در پرتو 

قرابت‌محوری این تزاحمات منحل و درنتیجه تمرکز از این ‌جهت منحل می‌شود؛ ازسویی دیگر، با 

نظر به ضرورتِ تبعیت، چه در قرب آفاقی و چه درقرب انفسی به نظر می‌رسد در تحلیل سازمانی، 

مفهوم تمرکز جای خود را به مفاهیمی نظیر ولایت‌پذیری و تبعیت می‌دهد.

5. نتیجه‌گیری

در اندیش��ه و جهان‌بین��ی اسلامی، کم��ال حقیقی خدای متعال است و هم��ۀ کنش‌های فردی و 

اجتماع��ی درپ��ی تحقق و وصول به ای��ن کمال حقیقی تدبیر می‌شود. وصول ب��ه این کمال حقیقی، 
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اشت��دادی و تدریج��ی است و آدمی به ه��ر میزان که از وج��ود بهره‌مند باشد به هم��ان اندازه به این 

حقیق��ت نزدیک��ی پیدا کرده و مجلا و مظهر آن می‌شود. انسان که ط��ی قوس نزول به مادون مراتب 

عال��م هبوط کرده است با مکانیسم اعتباریات قوا و استعدادهای خود را به منصۀ ظهور می‌رساند تا 

طی قوس صعود در نظام تشریع به حقیقت عالم بازگردد.

نتیج��ۀ تحقی��ق آن است که قرابت ب��ه حق سبحانه و تعالی در جهان‌بین��ی اسلامی در پرتو قرب 

آفاقی و انفسی محقق خواهد شد؛ قرب آفاقی در هستۀ اصلی خود قرب خانوادگی و نَسَبی است که 

در افق��ی بالات��ر نمایندگی قرب انسانی را خواهد داشت و این قرب انسانی که در پرتو ولایت‌پذیری 

انس��ان کامل محقق می‌شود، موجب وصول به ح��ق سبحانه و تعالی می‌شود. این روابط خانوادگی 

منحص��ر در انساب نیست بلکه من��اط قرب بیشتر، ایمان بیشتراست، تا آنج��ا که در روایات تقدیم 

اخ��وان المؤمنی��ن بر انساب سفارش شده اس��ت. هر چه این قرب بیشتر می‌ش��ود مرحمت افراد به 

ه��م بیشتر می‌ش��ود. از عوامل احصا‌شدۀ قرب می‌توان استنباط کرد که در یک جامعۀ اسلامی نظیر 

سازمان اسلامی، حرکت و رشد جمعی است و این حرکت جمعی به‌خاطر منفعت شخصی و مادی 

توجی��ه نمی‌ش��ود، بلکه به‌‌جای رقابت بر سر حصول منافع م��ادی، رقابت در قرابت شکل می‌گیرد. 

از ویژگی‌ه��ا و عوامل قرب می‌توان گزاره‌های متعددی را برای تبیین اثرات قرابت محوری در عرصۀ 

سازمان نتیجه گرفت )شکل 5(. به‌عنوان نمونه یکی از این ویژگی‌های به‌دست‌آمده »بذل بی‌دریغ« 

است. این بذل بی‌دریغ به‌مثابه »اعتبار«محوری قرابت، عوامل دوگانه‌ای در ساحت اندیشه و انگیزه 

��ل قرب، از آنها باعنوان م��ودت و معرفت نام برد. می‌توان  دارد ک��ه می‌ت��وان باتوجه به عوامل محصَّ

گفت در‌صورت محوریت‌یافتن قرابت در اعتباریات فردی و اجتماعی، از تعینات ساختار سازمانی 

کاست��ه می‌شود؛ باتوجه به بذل بی‌دریغ ناشی از قرابت محوری، پیچیدگی بالا می‌رود. چراکه افراد 

محدود به وظایف مندرج در شرح شغل نخواهند بود و برای انجام هر کارِ مقدوری »بذل بی‌دریغ« 

خواهن��د داشت. همچنی��ن، رسمیت کاهش می‌یابد؛ زیرا منشأ رسمیت ب��ه کنترل برمی‌گردد. حال 

 تزاحمات ناشی از عالم ماده 
ً
آنک��ه ب��ا فرادهش و تغییر معنای کمال، رقابت بر سر منافع مادی و تبعا

کاه��ش می‌یابد و درنتیجه، رسمیت کاهش خواهد یافت؛ افزون بر این، »بذل بی‌دریغ« پیش‌فرض 

 رسمی��ت است، تحت‌الشعاع ق��رار خواهد داد. 
ً
ع��دم اعتم��اد را که یکی از بنیان‌ه��ای کنترل و تبعا

همچنی��ن، نظیر است��دلال پیشین مسئلۀ تمرکز منحل می‌شود و به نظر می‌رسد در تحلیل سازمانی، 

مفهوم تمرکز جای خود را به مفاهیمی نظیر ولایت‌پذیری و تبعیت می‌دهد.
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شکل 5. قرابت‌محوری؛ ساحت ساخت و تغییر
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